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Gestion de Marcajes

] Il
Retribuciones (sueldos, L] L]
precios de horas, pluses, etc) .
+25
Gestion de Horas
Normales, Extras, Festivas

2 Gestion de Altas, Bajas .
100% ESTABLE +25 ANOS DE
VERSION e Y SEGURO EXJPERIENCIA
INITIAL

@

+DE 1.500 LICENCIAS +DE 300.000
VENDIDAS TRABAJADORES

Symphony estd desarrollado con tecnologias de tltima generacién y es accesible desde Internet

i i P o ® ..
Be Inspired. By Symphony INT NET BIncuarss ﬁ}i . I vindows . 2z BlackBerry.

La version Symphony Initial le ofrece todas las ventajas del control de presencia del modo mas sencillo
posible. Le permitird controlar facilmente las horas trabajadas por su personal y permitir cortesias o
penalizaciones sequn la hora de entrada, asi como justificar ausencias. Podra dar de alta cuantas personas
quiera y segmentar el tiempo en diferentes tipos de hora, trabajando con horarios de franjas fijas o libres.

Initial tiene 5 horarios y 10 incidencias disponibles para que pueda operar en cualquier empresa, por lo

que podra crear tantos tipos de jornadas diferentes como necesite y tantos motivos de incidencia como
hagan falta.

@ Caracteristicas Principales Initial

Gestion de marcajes

Gestion de empleados

Agenda de empleados

Horarios normales, flexibles y libres
Gestion de tipos de hora

Gestion de usuarios

Gestion de pausas
Calendarios laborales
Gestion de incidencias
Generacion de informes

Comunicaciones con los terminales
Admite instalacion como cliente/servidor

Info: 914914801

info@recinmad.com www.reinmad.com
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@ Gestion de marcajes @ Horarios normales, flexibles y libres
Editor de marcajes Configuracion de franjas horarias, cortesias y
redondeos

Calculo de tiempos Configuracion de la jornada laboral

Situacion (presentes / ausentes)

Configuracion del saldo
Filtrado de empleados

Configuracion de pausas en el trabajo
Informes

Informes

@® Agenda de empleados @® Gestion de pausas

Filtrado de empleados Inicio, fin, duracion y tiempo pagado.

Asignacion de incidencias a dias completos. Penalizaciones por tardanza en la pausa.

Asignacion de excepciones en los calendarios, Confi 5 del ti (lid del ti

horarios y festividades. on |,g.uraC|on el tiempo valido y del tiempo
no valido

Informes

{! Horarios

= —
Archivo Ver Horarios Ira.. Configuracién Ventanas Ayuda

=] =]
BE 29 a's = B BH
Marcajes Personal Agenda Horarios C i Informes idencii C icaci
@ Horarios C %]
rel® o000 P oo/lm Wlw
Salir ~ Cons. Nuevo Editar Elim. Actu. Copia Informe Acep. Canc. Franja Pausa Pausa
Codiga: ‘1 Descripcién: Horario laborable patrén 1] |
Horarios : 2
Tipo de horario
Consultas [ropos @® Normal O tibre
Contenga ‘ Datos Generales
Horario Jornada Laboral
[] Mastrar Filtros
codigo ‘Descrlpclén Tines e hora
N Horario laborable patrén 1 T
2 Horario festivo patrén
[V] Genera alertas
Dia antes [-1)/después (1) P E -
Saldo
Afiadirtiempo excedido a: Tiempo que debe a: Cornpensables con:
Franjas
Franja ‘Des:rlpclbn ‘Horaln \Factur[sea | E - Cortesia ‘E-IP &
[v] cada pausa sélo permite una tnica salida
| Flexibilidad 00:00 1,00 00:00 00:00
| cédigo ‘mstripclﬂn ‘Hnralm:l‘ Hora fin ‘Duratlﬁn‘r. Pagadn‘ Una salid
< " = ’ ||
< >
v
<] m

Control de presencia

Info: 914914801 info@reinmad.com www.recinmad.com
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{ Personal

Archive Ver Personal Ira.. Confi i6n Ventanas Ayuda
] " CE] D el B ot
Marcajes Personal Agenda Horarios Calendarios Informes Incidencias  Comunicaciones
21 personal (=)=

rel® @6 0 OO0l A & Biiw /2B @

Salir  Cons. Nuevo Editar Elim. Actu. Colectiva Informe Acep. Canc. Foto NoF. Centro Categ. Grupo Plus Conc. R.Cat. Altas Expor. P Encuent.

Empleados : \:I Cédigo 5 | Mombre : ‘CARMELD SALAZAR GARCIA
Consultas [ropos v NEEE Retribuciones |
General ‘ Datos personales ‘ Anotaciones
Contenga : ‘ |
Datos fundamentales
[[] Maostrar Filtros DHI: | H | Alta*: 01/01/2005 [l Baja B
| Hombre | Apellido 1 ‘Apellido 2 \ Nornbre* CARMELO Apellidos* ‘S‘\LAZAR | GARCIA ‘

1 MARIANO ALCARAZ ZAMORA
- - ID Empleado: 0000000005 V] Empleado activo
|2 JOSE ALMAGRO soTO = S —

3 JOSEFA MARTINEZ RUIZ Calendario*: |4-Cal.Dpto Produccion

4 ANA CEREZO mufioz 5
- — Festivos*: 1 - Festividades nacionales v *= obligatorio
1* 8 CARMELO SALAZAR GARCIA

6 SEBASTIAN MARTINEZ SANCHEZ Centros: 2 - Dpto. Produccién .

7 JUAN VELASCO MARTIN
1 Datos varios

8 ANTONIO VIDAL FERNANDEZ

9 ALFREDO ZAMORA, GARClA Grupo: 0 - Grupo sin asignar ¥ [V] Genera alertas

10 GREGORIQ ZAMORA, MARTINEZ : r

- Categoria: 3 - Trabajador eventual | [ asignar precio categoria
| |11 SANTIAGO ZUBERO PEREZ 2 == =
Antigiiedad Trienios Quinquenios:
N Antiguedad: 0 }
Vacaciones: 0 ‘
P. Encuentro ‘
Datos bancarios
Nombre banco: BIC | 1BAN: ‘

Symphony - Demo Symphony OnLine

® Gestion de empleados

Filtrado de empleados almacenables como Consultas

Datos generales

Datos personales

Hoja de anotaciones

Gestion e Historico de centros, categorias y grupos

Exportacion de fotos de los empleados

Informes

Retribuciones (sueldos, descuentos, precios por tipo de hora, gratificaciones, anticipos, gastos,
pluses, paga extra)

Info: 914914801 info@reinmad.com www.recinmad.com
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@® Comunicaciones con los terminales

Configuracion de la captura de marcajes de diferentes terminales

Adaptacion a la practica totalidad de terminales de fichar del mercado mediante configuracion de
fichero xml

Configuracion de la omision de marcajes sequidos

Historico de marcajes erroneos

Historico de marcajes correctos

Historico de marcajes sequidos omitidos

Captura de marcajes por linea de comandos y por programador de tareas de Windows

visualizador de informes = Jl& [ x
Imprimir ‘ [ Configurar impresora | | Vista preliminar | ‘ Exportar Html ‘ | Exportar Excel
Symphony Desktop OnLine 2l
Asistencia x centro
Desde 01/05/2016 hasta 31/05/2016
Centro: 0 - Centro sin asignar
Numero Empleado Centro Nombre
11 SANTIAGO ZUBERO PEREZ 0O Centro sin asignar
Fecha y tipo dia Mod Entra I Sale I Entra 1 Sale I Norm Extr Fest Ausen Retr Saldo Sit I
Do 01/05/2016 11L 22:57 07:01 08:00 00:04
Lu 02/05/2016 11L 22:59  07:03 08:00 00:04
Ma 03/05/2016 11L 22:57  07:03 08:00 00:06
Mi 04/05/2016 11L 22:56 07:02 08:00 00:06
Ju 05/05/2016 11L 22:59  07:04 08:00 00:05
Vi 06/05/2016 11L 22:59  07:00 08:00 00:01
S3 07/05/2016 11L 22:57 07:04 08:00 00:07
Do 08/05/2016 11L 22:58  07:01 08:00 00:03
Lu 09/05/2016 11L 22:55  07:04 08:00 00:00
Ma 10/05/2016 11L 22:55  07:00 08:00 00:05
Mi 11/05/2016 11L 22:59  07:02 08:00 00:03
Ju 12/05/2016 11L 22:56 IMP - -
Vi 13/05/2016 11 07:04 08100 mp 3 & I f d A t
siiaiosoe i 2235 07100 0600 oot nrorme ce Asistencia
Do 15/05/2016 11L 22:55  07:02 08:00 00:07
Lu 16/05/2016 11L 22:59  07:03 08:00 00:04
Ma 17/05/2016 11L 22:58  07:02 08:00 00:04
Mi 18/05/2016 11L 22:58 07:02 08:00 00:04
Ju 19/05/2016 11L 22:55  07:03 08:00 00:08
Vi 20/05/2016 11L 22:55 P
S3 21/05/2016 11L 07:02 08:00 P 4
Do 22/05/2016 11L 22:58  07:00 08:00 00:02
Lu 23/05/2016 11L 22:55  07:00 08:00 00:05
Mz 24/05/2016 11L 22:55 07:02 08:00 00:07
Mi 25/05/2016 11L 22:56  07:02 08:00 00:06
Ju 26/05/2016 1L 22:59  07:01 08:00 00:02
Vi 27/05/2016 11L 22:58  07:04 08:00 00:06
Sa 28/05/2016 11L 22:55  07:02 08:00 00:07
Do 29/05/2016 11L 22:58  07:00 08:00 00:02
Lu 30/05/2016 11L 22:59  07:01 08:00 00:02
Ma 31/05/2016 1iL 22:59  07:00 08:00 _00:01
232:00 02:04
Incidencia Tiempo Veces Dias v
3 Vacaciones 08:00 1,00

Info: 914914801 info@reinmad.com www.recinmad.com
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@ Calendarios laborales @® Gestion de incidencias

Calendarios anuales Incidencias por marcaje

Programacion de calendarios ciclica Incidencias por agenda

Gestion de festividades Incidencias para varios dias, festivos y
especiales

Traspaso de calendarios a afnos siguientes

Configuracion del tiempo excesivo de

Copia de calendarios . .
incidencia

Generacion automatica de calendarios para los
nuevos anos

Clasificacion por tipos de incidencia
Informes

@® Generacion de informes

Exportacion a Html y Excel / Mas de 50 informes 3 Incidencias

Archive Ver i i Ira.. Configuracién Ventanas Ayuda
= =]
B2 2 Y] @ t’ﬂ B -1-]
Marcajes Personal Agenda Horarios Calendarios Informes Incidencias | Comunicaciones
A\ Incidencias el ~ |
rale eoe B © 0l
Salir  Cons. Nuevo Editar Elim. Actu. Informe Acep. Canc. Tipo
Incidencias : \:I Codigo 5 ‘ Descripcién : Asuntos propios
Consultas : ‘Topos .,l Datos Generales
e ‘ | Organizacion Comportamiento
¢Adigo incidencia en terminal: 0005 | T a e i
[[] Mostrar Filtros .
N ‘ Actiia en Pausas obligadas
ipo: v
céd | Nombre [/] valida para varios dias
1, Visita médica 1 e -
|| [] valida para dias festivos
| |2 Trabajo externo
3 Vacaciones [[] valida para dias especiales
| Baja t ] =
— B8 tempore Tipos de hora
b5 Asuntos propios
[ Que definen el tiempo valido {marcajes): Otros destinos del tiempo valido: Destino del tiempo NO valido:
9005 - Horas normales | |9005 - Horas normales I |
[] Asignar tiempo valido sélo a otros destinos
En dias con agenda y marcajes:
[ Los marcajes prevalecen sobre la incidencia
Contabilizar tiempo presente en
< [ m >
v
<] ] >

Symphony - Demo Symphony OnLine

Info: 914914801 info@reinmad.com www.recinmad.com






