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Podrds dar por leidos

los AVISOS desde esta
pantalla para facilitarte la
gestion.

ver Todo @

Si desplegas |a pestaiia de PERSONAL en |a barra lateral derecha haciendo click sobre
ella puedes seleccionar y filtrar todos los empleados activos para ver las estadisticas
importantes de tu empresa de forma individual o en grupo.

2016 © Be Inspired. By Symphany

—

14914801

info@reinmad.com www.reinmad.com

PERSONAL

BUSCAR...

[ Luis Marcos Péres

[0 Antonio Santos Vicente
[] PedroJaén Villa

Josefa Martinez Ruiz

O Paola Agulld Lopez

FILTROS

Dashboard



Raul
Texto escrito a máquina
914914801     info@reinmad.com     www.reinmad.com


Symphony Portal del Directivo

Workforce Management

{ Inicio - Marcajes

C]
Marcajes BUSCAR...

19 DE SEPTIEMBRE DE 2016
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< septiembre 2016 > . ,
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24 | 5
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+ Y 7
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Google Dt e g 2000 s 0
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Tlpos de anomalias

E Falta de marcajes

PERSONAL

Marcaje impar

Fuera de horario |nCIdenCIaS

1o+ |

Gocgle Datos e mapas 22016 | Términos de uso
(L
- -
"‘
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i

Paraver mejor, pon la pantalla completa
haciendo click en este boton.

a Secuencia incorrecta

FILTROS

Puedes navegar por los Marcajes de tus empleados a través del calendario que aparece en |a caja superior y podras ver la
fecha de sus marcajes, el lugar en el que se han realizado y si tienen incidencias asociadas.
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Inicio - Fichar

Fichar
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Realizar fichaje
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Selecciona una incidencia a traves
de la caja de busqueda inteligente
que aparece encima del mapa.

En la pantalla Fichar podras realizar un fichaje haciendo click en el botén
que aparece en la esquina superior derecha del mapa que indica tu ubicacidn

geoposicionada.
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Inicio - Calendario
Calendario BUSCAR...

NOVIEMBRE 2016

[0 Luis Marcos Péres

[0 Antonio Santos Vicente

lunes martes miércoles jueves viernes sibado deminge

: [] PedroJaén Villa

Josefa Martinez Ruiz

pZall [1 Paola Agulld Lopez
21 22 23 24 25 26 ‘ -\

Calendario
personalizado

FILTROS
A

(L

Cambia de mes haciendo click en
las flechas de la parte superior
derecha del mes seleccionado.

La pantalla Calendario muestra los diferentes horarios programados en el
calendario de los empleados seleccionados. Los colores serdn configurables

desde Symphony.
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{t Inicio - Informes

©

) BUSCAR...
Informes

ﬁ INFORMES FAVORITOS FECHAS DEL INFORME LISTADO DE INFORMES

L Solicitar Informe il Inicio 10v [0 Luis Marcos Péres
< >
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Informe: 10 [sal
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21| |22 || 23|22 25|| 26| 27 Josefa Martinez Ruiz
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28 |20 || 30 0 02 03 pa

O Paola Agulld Lopez

. - - - - - 30 Generar informe
Ficha de pluses Generar informe
f Fin
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< noviembre 2016 >
-
Pe rso na I Iza dos lun. mar. mié. jue. vie. sab. dom. icha de incidencias Generar informe
3 o1 || o2 04 || os || o6
de Calendarios i
o7 o8 || oo | [0 || | |12]]3 (AT T WS
14 15 18 17 12 19 || 20 de empleados Generar informe

dias naturales Generar informe
28 29 30 o1 02 03 04

05 06 o7 08 09 10 1" 1020 Marcajes ias ogicos Generar informe

PERSONAL

FILTROS

. . . 2 3
La pantalla Informes permite generar informes de los empleados seleccionados <
enmarcados entre dos fechas y consultarlos tras seleccionarlos en la parte Visualiza los mds o menos informes
superior. (5-10-15-20-25) haciendo click aqui.
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{ Inicio - Solicitudes

solicitudes Opcion seleccionada BUSCAR...

Luis Marcos Péres

At

EMPLEADO INCIDENCIA COMENTARIOS »OC. RESOLUCION , ,
[0 Antonio Santos Vicente

LUIS MARCOS PERES | 03/11/16 | VACACIONES | MEQUIEROIR | [1 Pedro jaén Villa

DEVIAJE Josefa Martinez Ruiz
JOSEFA MARTINEZ RUIZ 03/11/16 DIA PROPIO NECESITO UN Paola Agullo Lopez
DIA PROPIO
N A VISITA TENGO HORA 3 . N
PAOLA AGULLO LOPEZ 03/11/16 MEDICO EN EL MEDICO B

Selecciona mas de
un empleado para

ver mas solicitudes
3 la vez.

< - 2 3 4 5 5] 7 8 9 10 »
FILTROS

En Solicitudes podrds aceptar ] o rechazar R circunstancias especiales que necesitan tu supervision vy
aprobacion: vacaciones, visita meédica, dias propios... Si rechazas una solicitud, aparecerd otra pantalla
para que expliques los motivos por los que rechazas la solicitud y le aparecerd al empleado en su portal.

PERSONAL
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Perfil de usuario

Inicio

Perfil de usuario

PERFIL DE LA CUENTA

Informacién personal

[Y\Luis Marcos Péres

Nombre

JOSEFA [0 Antonio Santos Vicente

[] PedroJaén Villa

Apellidos
MARTINEZ RUIZ

JOSEFA Josefa Martinez Ruiz

MARTINEZ RUIZ Direccion

C/ VIA VENETTO, 24. C.P. 08022 (MADRID) L1 Paola Agullo Lopez

Teléfono

665558874

Correo electrénico

Jefede denartaments JMARTINEZ@BITNOVA.ES o
W Grupo sin asignar 'l':

Punto de encuentro por defecto

PERSONAL

E Dpto. Administracién
as
as

Comprueba en tiempo real las
notificaciones importantes que te
Informacion afectan: Avisos, Anomalias en los

Profesional marcajes y Solicitudes.

La vista Perfil muestra los datos personales que |a empresa tiene de cada empleado (fotografia, nombre, apellidos,
direccion...) asi como otros datos profesionales relevantes: cargo, grupo al que pertecenes, punto de encuento en caso de
emergencias...
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& Symphony

Inicio - Monitor de Situacién

Monitor de Situacion

Resumen de empleados vigentes y activos. Los empleados “Fuera de Horario” no trabajan a esta hora.

Resumen total:

9 Resumen consulta:

Presentes: 2

Presentes: 2

Ausentes just. :

Ausentes injust. : 0

Ausentes injust. : 0

Fuera de horario: 0

LUIS MARCOS PERES
Cédigo: 1

.

Presencia 04:00
0

ANTONIO SANCHEZ VICENTE
Cédigo: 2

.

Ausencia Injustificada

JOSEFA MARTINEZ RUIZ
Cédigo: 3

.

Ausencia Injustificada

PAOLA AGULLO LOPEZ
Cédigo: 4

.

Presencia 18:25
0

<-2 3 4 5 & 7,8 89 10 >

2016 @ Be Inspired. By Symphony

En Monitor de Situacion verds, en un simple vistazo, la situacidén de los empleados de tu empresa: presentes, ausentes
justificados, injustificados...

Monitor
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Portal del Empleado utiliza tecnologias de Ultima generacion y se adapta

SymphOny APP 3 una amplia gama de los dispositivos mas potentes del mercado.

Cada nota en su sitio
E

Portal del Empleado permite a los empleados de tu empresa consultar la informacion
mas relevante del dia a dia en su puesto de trabajo, con la posibilidad de poder realizar
marcajes desde cualquier lugar y en cualquier momento.

LK

Dashboard 5 O

Marcajes

Flc.har Portal del Empleado actualiza
Avisos _ automaédticamente los datos
CaIe.ndarlo en los dispositivos para que
Perfil te olvides de su gestion.

«

Symphony es
totalmente escalable:
crece con tu empresa

y se adapta a tus
necesidades
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iSymphony es multiplataformal!
GESTIONE SU EMPRESA FACILMENTE DESDE CUALQUIER DISPOSITIVO

EA%  inicie. ,
T 5 Horas
Ayer

+10 Horas +1 hora
Semana actual Mes actual

Symphony esta desarrollado con tecnologias de ultima generacién y es accesible desde Internet

HTML

NGULARJS .. E l
w Google SQLServer

V10.3

g
0 Wlndows ' iz BlaCkBeff)’@

Phone
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