Workforce Management

& S
Symphony %%‘ 'z Be Inspired. By Symphony

VERSION
XPRESS

Symphony Xpress incluye todas las

L E— T E— caracteristicas de la version Initial y

B ioemptonyoties € Symphony es la version indicada para aquellas
e . W . empresas que necesitan un control
funconalaces % de presencia avanzado con gestidn
INITIAL de permisos.

Py 5
100% ESTABLE +25 ANOS DE
VERSION Més Y SEGURO EXPERIENCIA
XPRESS ;
ultipuesto
(Instalacién Cliente/Servidor) @
5 Aut

personalizada + DE 1.500 LICENCIAS + DE 300.000
VENDIDAS TRABAJADORES

Caracteristicas NO DISPONIBLES

en Symphony Initial / Easy

Symphony estd desarrollad

de tltima generacién y es accesible desde Internet
> Y P} _— = £ o vios
Be Inspired. By Symphony INJ NET GNCULA'SE ﬁ};w E I'I Windows . *BlackBerry.

s
one

@ Caracteristicas Principales Xpress

Gestion de marcajes Gestion de pausas

Gestion de empleados Calendarios laborales

Agenda de empleados Gestion de incidencias

Horarios normales, flexibles y libres Generacion de informes

Gestion de tipos de hora Comunicaciones con los terminales
Gestion de usuarios Admite instalacion como cliente/servidor

Horarios e incidencias ilimitadas Ajustes de horarios (compensacion horaria)
Horarios automaticos, normales y libres Exportacion de datos (Excel, Txt, Html y Csv)

Info: 914914801 info@reinmad.com www.recinmad.com
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® Gestion de empleados

Filtrado de empleados almacenables como Consultas

Datos generales

Datos personales

Hoja de anotaciones

Gestion e Historico de centros, categorias y grupos

Exportacion de fotos de los empleados

Informes

Retribuciones (sueldos, descuentos, precios por tipo de hora, gratificaciones, anticipos, gastos,
pluses, paga extra)

{ Ajustes

Gestién de ajustes [x]

* ® @ © 0 9 O

Salir Nuevo Editar Elim. Actu. Acep. Canc. Ajustes

Ne de Ajustes: D Cédigo: 2 | Tiee:  [tiempo ‘]

Cadigo | Descripcidn |Tipn ‘ Descripcidn ‘AjustET ‘
1 Ajuste E Entrada
» Ajuste T Tiempo Detalle Ajustes
Desde | Hasta Igual Siguiente
> oo 29 00 No
30 0o 50 No
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@ Horarios automaticos, flexibles y libres

Configuracion de franjas horarias, cortesias y redondeos

Configuracion de la jornada laboral

Configuracion del saldo

Configuracion de pausas en el trabajo

Generacion de + de 50 informes y exportacion de datos (Excel, Txt, Html y Csv)

Horarios e incidencias ilimitadas

Ajustes de horarios (compensacion horaria)

{l Horarios automaticos

Archive Ver Hogarios |ra.. Configuracion Ventanas Ayuda
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Marcajes Personal Agenda Horarios Calendarios Informes Incidencias  Comunicaciones
@ Horarios =l
. [ | -
Pe/® @00 0® A OO/m. M. =E[w O
salir Cons.  Nuevo Editar Elm. Actu. Copia Informe Acep. Canc. Franja Pausa Hor.P.  Pausa Ajust.
Cédigo: {5 W Descripeién : Horario Dpto. Seguridad
Tipo de horario
Ecisultas [ro0os v| © Normal O Libre ® Automatico
o | || R e
Horario Jornada Laboral
[[] Mostrar Filtros
codiga | Descripcién T
| Horario laborable patrén 1 e
2 Horario festivo patrén
3 Horario Dpto. Administracién [] Genera alertas
4 Horario Dpto. Produccién Dia antes (-1)/después (1) 0 =
5 Horario Dpto. Seg. - Turno 1 Saldo
s Horario Dpto. Seg. - Turno 2 Afiadir tiempo excedido a: Tiempo que debe a: Compensables con:
7 Harario Dpto. Seg. - Turno 3
» Harario Dpto. Seguridad
£l Horario Mantenimiento
11 Horario Panaderia Lista de horarios posibles
Horarios posibles Minimo entre turnos: |8:00
Desde hora | Hasta hora | Cadigo | Descripcién
» 0200 09:59 3 Horario Dpto. Seg.- Turno 1
10:00 17:59 6 Horario Dpto. Seg. - Turno 2
18:00 01:59 7 Horario Dpto. Seg.- Turno 3
< | " | 1>
v
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Symphony - Demo Symphony OnLine
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® Gestion de marcajes

Editor de marcajes y Calculo de tiempos Filtrado de empleados

Situacion (presentes / ausentes) Informes

® Agenda de empleados ©® Gestion de pausas
- -
Filtrado de empleados Inicio, fin, duracion y tiempo pagado.
Asignacion de incidencias a dias completos. Penalizaciones por tardanza en la pausa.

Asignacion de excepciones en los calendarios,

horarios y festividades. Configuracion del tiempo valido y del tiempo

no valido
Informes
@® Calendarios laborales ® Gestion de incidencias
Calendarios anuales Incidencias por marcaje
Programacion de calendarios ciclica Incidencias por agenda
Gestion de festividades Incidencias para varios dias, festivos y
especiales

Traspaso de calendarios a anos siguientes

Configuracion del tiempo excesivo de

Copia de calendarios - .
incidencia

Generacion automatica de calendarios para los
nuevos anos

Clasificacion por tipos de incidencia
Informes

@® Comunicaciones con los terminales

Configuracion de la captura de marcajes de diferentes terminales

Adaptacion a la practica totalidad de terminales de fichar del mercado mediante configuracion de
fichero xml

Configuracion de la omision de marcajes sequidos

Historico de marcajes erroneos / correctos / omitidos

Captura de marcajes por linea de comandos y por programador de tareas de Windows

Info: 914914801 info@reinmad.com www.recinmad.com




